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1. უნივერსიტეტის 2023 წლის ბიუჯეტი მომზადდა, პროგრამული ბიუჯეტის 
ფორმატით.

2023 წელს, თსუ საფინანსო დეპარტამენტი, საქმიანობას წარმართავდა,  ,,უმაღლესი 
განათლების შესახებ’’ საქართველოს კანონის, ,,საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსის’’, 
,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის’’, უნივერსიტეტის წესდების,  ,,უნივერსიტეტის 
ბიუჯეტის შედგენის წესის’’, დეპარტამენტის დებულების და სხვა ნორმატიული აქტების 
საფუძველზე, ბიუჯეტის შედგენა-შესრულების, საგეგმო-საფინანსო, აღრიცხვა-ანგარიშგების, 
სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელების მიმართულებებით, დეპარტამენტის 
სამუშაოგეგმის  შესაბამისად,რომელშიც გათვალისწინებული იყო უნივერსიტეტის 2023 
წლის პრიორიტეტული მიმართულებების, სასწავლო სამეცნიერო პროცესის შეუფერხებელი 
მიმდინარეობისა და სტუდენტთა სამეცნიერო-კვლევით, კულტურულ-სპორტულ 
აქტივობებში ჩართულობის ფინანსური მხარდაჭერის უზრუნველყოფა. აღსანიშნავია რომ, 
გეგმით გათვალისწინებული ძირთადი ვალდებულებები შესრულებულია.

2023  წლის  გადასახდელებში (97 224 257 ლარი), საკუთარი სახსრებითგაწეულმა 
გადასახდელებმა შედგინა  69 648 980  ლარი. მათ შორის:უნივერსიტეტის პოლიტიკის 
შემუშავება და პროგრამების ადმინისტრირებისათვის გაწეულმახარჯმა შეადგინა-21 926 195 
ლარი;ფაკულტეტებისათვის დამტკიცებული ასიგნებების ფარგლებში გაწეულმა ხარჯმა 
შეადგინა  37 192 101 ლარი: მათ შორის, ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის -8 192 513 
ლარი; ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა ფაკულტეტის- 6 366 895 ლარი; 
იურიდიული ფაკულტეტის -4 467 399 ლარი; მედიცინის ფაკულტეტის 6 473 244 ლარი; 
სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის -2 897 495 ლარი; ფსიქოლოგიისა და 
განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის-2 053 893  ლარი; ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 
ფაკულტეტის 6 740 662 ლარი. 

ენების ცენტრის მიერ გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა 2 486 350 ლარი; მეცნიერებაზე 
გამოყოფილი დაფინანსებით გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა  25 239 575 ლარი. მათ შორის 
სახელმწიფო ბიუჯეტით სამეცნიერო კვლევითი ინსტიტუტების და ეროვნული სამეცნიერო 
ბიბლიოთეკის -13 484 057 ლარი; საერთაშორისო გრანტების2 048 809 ლარი, ეროვნული 
სამეცნიერო ფონდის მიერ დაფინანსებული გრანტების 7 490 958 ლარი. 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან გაფორმებული 
ხელშეკრულებების ფარგლებში დაფინანსებული პროექტების-  ,,მეცნიერებათა 
პანევროპული აკადემიის თბილისის რეგიონალური საგანმანათლებლო კვლევითი ცენტრის 
(ჰაბი) ხარჯმა შეადგინა  -60 093 ლარი; ქართულ-ოსული ურთიერთობათა სამეცნიერო 
კვლევითი ცენტრის, ქართულ-ფრანგული უნივერსიტეტის მხარდაჭერის, უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკადემიური, კვლევითი საქმიანობის და 
სტუდენტური პროექტების მხარდაჭერი ხარჯმა შეადგიან-218 914 ლარი; სხვადასხავა 
პროექტების დაფინანსებაზე გაწეულმა ხარჯმა  727 891 ლარი.

აკადემიური პერსონალის და დოქტორანტების სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის 
პროგრამით გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა 57 833 ლარი.პროფესიული განათლების 
განვითარების პროგრამით  გაწეულმახარჯმა 993 461ლარი;კულტურისა და სპორტის 
ხელშეწყობის პროგრამით გაწეულმა ხარჯმა 1 561 865 ლარი: მათ შორის: კულტურის 
ხელშეწყობით  444 370 ლარი, სპორტის ხეშეწყობით  1 097 495. 
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საინფორმაციო ტექნოლოგიების განვითარებაზე გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა 1 864 
717ლარი; ინფრასტრუქტურის განვითარებაზე გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა თსუ საკუთარი 
სახსრებით 2 449 140 ლარი; ხოლო სამინისტროს დაფინანსებით  621 570 ლარი. მათ შორის  
თსუ საკუთარი სახსრებით შენობა -ნაგებობების რეაბილიტაციაზე  გაწეულია 1 164 886 
ლარის ხარჯი, ხოლო სამინისტროს დაფინანსებით  621 570 ლარის ხარჯი.

განათლების ხარრისხის განვითარების ხელშეწყობის პროგრამით, პროგრამების 
აკრედიტაციაზე გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა 206 550 ლარი.

2023 წელს თსუ-მიერ შეძენილია 1 110 966 ლარის კომპიუტერული ტექნიკა, 234 630 
ლარის სერევერი; 232 969- ლარის პრინტერი,სკანერი, ასლგადამღები, 17 690ლარის 
ფოტოაპარატები, 225000 ლარის წიგნები, 165 744 ლარის 2 ავტომობილი, 5800 ლარის 
ოპტიკური ხელსაწყო, 54 927 ლარის  ვიდეო-აუდიო აპარატურა, 232 220 ლარის სამედიცინო 
აპარატურა და ხელსაწყოები,507 955 ავეჯიდა სხვა.

2. ინფრასტრუქტურის განვითარება

განხორციელდა მეორე სასწავლო კორპუსის სრული რეაბილიტაცია;

განხორციელდა უნივერსიტეტის საგამოცდო ცენტრის სივრცის სარეაბილიტაციო 
სამუშაოები;

განხორციელდა უნივერსიტეტის მეხუთე სასწავლო კორპუსის რიგი აუდიტორიების 
ჭერის შეკეთების სამუშაოები;

განხორციელდა უნივერსიტეტის მეექვსე სასწავლო კორპუსის ფასადის და კიბის 
უჯრედის სარეაბილიტაციო სამუშაოები;

თსუ-ს მაღლივ კორპუსში 12 სართულზე დამონტაჟდა ფანტანები (წყლის დასალევი 
ფანტანი)

განხორციელდა რიგი სამეცნიერო კვლევითი ინსტიტუტების შენობების 
სარეაბილიტაციო სამუშაოები;

უნივერსიტეტის სასწავლო კორპუსებში მოეწყო სტუდენტური სივრცეები;
თსუ-ს  ბიოლოგების და  მაღლივ კორპუსში შეიცვალა სახურავი (ბრტყელი 

გადახურვა)
თსუ-ს და შემოერთებულ ინსტიტუტების კორპუსებში არსებულ ლიფტებს 

ჩაუტარდათ  ტექნიკური დათვალიერება  
შესყიდულ იქნა სამორიგეო დანიშნულების ავტომობილი და ასევე ახალი 

მიკროავტობუსი;
გაიწმინდა და შეკეთდა კორპუსებში არსებული 300 ცალი კონდენციონერი ,,ზამთარ-

ზაფხული’’.
თსუ-ს კორპუსებში დამონტაჟდა 80 ცალი კონდეnციონერი ,,ზამთარ-ზაფხული’’ .

3. სტუდენტთა ხელშეწყობა

სტუდენტთა ხელშეწყობის პროგრამით გაწეულმა ხარჯმა შეადგინა  2 702 703 ლარი: 
მათ შორის: სტუდენტური პროექტების ხელშეწყობის პროგრამით დაფინანსდა 139 პროექტი 
ბიუჯეტით 847 123,61 ლარი, სტუდენტური სტიპენდიების პროგრამით გაწულმა ხარჯმა -
საკუთარი სახსრებიდან  შეადგინა 67 169  ლარი, ხოლო სახელმწიფო ბიუჯეტით  1 976 400 
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ლარი. (დაფინანსდა საშუალოდ 750 სტუდენტი პირველი სემესტრის  განმავლობაში 150 
ლარიანი სტიპენდიით, ხოლო 1330 სტუდენტი 300 ლარიანი სტიპენდიით მეორე სემესტრის 
განმავლობაში). საუნივერსიტეტო დაფინანსებით სტუდენტებს სწავლა დაუფინანსდა 700 000 
ლარით.

სტუდენტური სერვისებისა და კარიერული განვითარების ცენტრის ფარგლებში 
განხორციელდა რიგი აქტიობები:

კარიერიერის მხარდამჭერი სერვისები.
დასაქმების ფორუმი - 2023 წლის ნოემბერში ჩატარდა  დასაქმების ფორუმი, სადაც 

წარმოდგენილი იყო მხოლოდ 42 პროფილური დამსაქმებელი და დასაქმების საძიებო 
პლატფორმის წარმომადგენლები.  ჩართული იყო 832 სტუდენტი და კურსდამთავრებული. 
სტაჟირების პროგრამა გაიარა ან დასაქმდა ფორუმში მონაწილეთა 60 %

მიმდინარე ვაკანსიების, სტაჟირების პროგრამების შესახებ ინფორმაციის სისტემატური 
მიწოდება - 2023 წელს გაიგზავნა 950-მდე აქტიური ვაკანსიისა და სტაჟირების შესახებ 
ინფორმაცია.

პროფილურ დამსაქმებლებთან სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების 
შეხვედრების ორგანიზება - 2023 წელს ყოველკვირეულად საშუალოდ უნივერსიტეტის 
მასშტაბით 3-4 შეხვედრა გაიმართა. 2023 წელს ჩატარდა 87 შეხვედრა, რომელსაც საშუალოდ 
25000 სტუდენტი და კურსდამთავრებული დაესწრო.

ტრენინგ კურსს ,,კარიერის მართვა“, რომელიც არის 12 საათიანი ინტესნიური კურსი 
და შეეხება ისეთ საკითხებს როგორიცაა: კარიერის თანამედროვე კონცეფციები, შრომის 
ბაზრის შესწავლა, პირადი კარიერის დაგეგმვა. 2023 წელს ჩატარდა 14 ტრენინგი. 
მონაწილეობა მიიღო 232 სტუდენტმა.

ტრენინგკურსი ,,პროექტის წერა“ – 2023 წელს ჩატარდა 36 ტრენინგი, მონაწილეობა 
მიიღო 617 სტუდენტმა

კარიერის მხარდამჭერი ვებინარები - 2023 წელს ჩატარდა 8 ვებბინარი. მონაწილეობა 
მიიღო 300 - მდე სტუდენტმა

ინდივიდუალური კონსულტაცია - კარიერის მხარდამჭერ საკითხებზე 2023 წელს 
ინდივიდუალური კონსულტაცია გაიარა 950 სტუდენტმა და კურსდამთავრებულმა

სტუდენტთა დასაქმების და სტაჟირების მიზნით გაფორმებული მემორანდუმები - 
2023 წელს ცენტრის კოორდინირებით გაფორმდა 32 მემორანდუმი;

საერთო საცხოვრებლის სერვისები
2023 წლის განმავლობაში სტუდქალაქის შესახლების მიზნით 4-ჯერ გამოცხადდა 

ონლაინ რეგისტრაცია. ჯამში წლის განმავლობაში სტუდქალაქში შესახლებული იქნა - 265-
მდე სტუდენტი (მათ შორის შევასახლეთ ერთი შშმ პირი სტუდენტი). ლისის საერთო 
საცხოვრებელში შესახლდა - 140-მდე სტუდენტი. ბაგების საერთო საცხოვრებელში შესახლდა 
- 125-მდე სტუდენტი.

სტუდქალაქის ბაგების საერთო საცხოვრებელის პირველი და მეორე კორპუსების 
თითოეულ სართულზე მოეწყო ახალი (ექვსი) საერთო სარგებლობის სამზარეულოები, 
რისთვისაც შეძენილ იქნა სამზარეულოს ტექნიკა და ინვენტარი (მაცივრები, ქურები, ავეჯი 
და სხვა). მოეწყო შესაბამისი ელექტრო, წყლის და საკანალიზაციო სისტემა.

ბაგების საერთო საცხოვრებელში სრულიად განახლდა საერთო სარგებლობის 6 
საპირფარეშო.

ბაგების საერთო საცოხვრებლის კორპუსებში და მის პერიმეტრზე დამონტაჟდა 
სათვალთვალო კამერები.
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აღდგენილ იქნა ქარისგან დაზიანებული სახურავის საფარი და ჟოლუბები. საერთო 
საცხოვრებლის ტერიტორიდან გატანილ იქნა სარემონტო და საყოფაცხოვრებო ჩამოწერილი 
ავეჯის ნაგავი.

ბაგების საერთო საცხოვრებელში აღგენილ იქნა და შეკეთდა ელექტორგაყვანილობა და 
განათების სისტემები. აღდგენილ იქნა და შეკეთდა საკანალიზაციო, წყალგაყვანილობის 
სისტემები დაზიანების ადგილებში.

ლისის საერთო საცხოვრებელში რამდენიმე ლოკაციაზე შეკეთდა ცენტრალური 
გათბობის სისტემები, რადიატორები. 

საბავშვო უნივერსიტეტი
2023 წელს თსუ საბავშვო უნივერსიტეტის პროექტებითა და პროგრამებით 

ისარგებლა/მონაწილეობა მიიღო 500-ზე მეტმა სკოლამ, 12500-ზე მეტმა მოსწავლემ.
საექსკურსიო ტიპის შეთავაზებით ისარგებლა 2000-ზე მეტმა მოსწავლემ ქვეყნის                  

100-მდე სკოლიდან. სეზონურ თემატურ სკოლებში მონაწილეობა მიიღო 200-მდე მოსწავლემ. 
სხვადასხვა ნორჩთა სკოლების, კლუბებისა და კურსების შეთავაზებით ისარგებლა 

2500-მდე მოსწავლემ.
პოექტებსა და სხვადასხვა საგანმანათლებლო აქტიობებში მონაწილეობდა 700-მდე 

მოსწავლე. სამეცნიერო ტიპის ესეების, სტატიების კონკურსებსა და კონფერენციებში ჩაერთო 
500-მდე მოსწავლე. 

პროფორიენტაციით ისარგებლა 600-მდე მოსწავლემ. რეგიონებში საბავშვო 
უნივერსიტეტის ჩართულობით განხორციელებულ აქტიობებში მონაწილეობდა 1200-მდე 
მოსწავლე. 

პროექტ თსუ დესპანის ეგიდით შეხევდრა განხორცეილდა 250-მდე სკოლის 5000-ზე 
მეტ მოსწავლესთან.

თსუ საბავშვო უნივერსიტეტი აქტიურად იყო ჩართული საუნივერსიტეტო 
აქტივობებში, მასპინძლობდა პირველსემესტრელ სტუდენტთა საორინტაციო და 
საექსკურსიო შეხვედრებს. საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტთან ერთად 
აქტიურად გეგმავდა 26 მაისის ღონისძიებას. თსუ საბავშვო უნივერსიტეტი აქტიურად 
თანამშრომლობს ევროპის საბავშვო უნივერსიტეტების გაერთიანებასთან. EUCU.NET-ის მიერ 
ორგანიზებულ 2023 წლის ნოემბერში გამართულ საერთო შეკრებაზე აქტიურად ვიყავით 
ჩართული, სადაც გაერთიანების წევრებს მიეწოდათ ინფორმაცია თსუ საბავშვო 
უნივერსიტეტის განხორციელებული აქტიოვობების შესახებ, რომელმაც წევრების დიდი 
დაინტერესება გამოიწვია. 

4. სამეცნიერო-კვლევების ხელშეწყობა

2023 წლის განმავლობაში თსუ-ში ხორციელდებოდა 300-ზე მეტი 
ადგილობრივი/საერთაშორისო პროექტი (დონორი ორგანიზაციებია: SRGNSF, EU HORIZON 
EUROPE/Erasmus+, NSF, BMBF, ISTC, NATO SPS, UNDP, OeAD და სხვა). თსუ დაფინანსებული 
პროექტების რაოდენობით ტრადიციულად ლიდერობდა სსიპ შოთა რუსთაველის 
საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის (SRGNSF) გამოცხადებულ კონკურსებში. 2023 
წელს ფონდის მიერ გამოცხადებული კონკურსებიდან თსუ-მ 11 კონკურსში მიიღო 
მონაწილეობა და ჯამში 307 საპროექტო წინადადება წარადგენა. კონკურსების შედეგების 
მიხედვით თსუ-ს მონაწილეობით 111 ეროვნული პროექტი დაფინანსდა. შრსესფ 2023 წლის 
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კონკურსებში თსუ წარმატების ინდექსმა შეადგინა 36%. 2023 წლის განმავლობაში თსუ-ში 
ხორციელდებოდა 23 საერთაშორისო პროექტი.

ევროკომისიის დაფინანსებისა და ტენდერების პორტალის  (Funding and Tenders Portal) 
მონაცემებით 2023 წელს თსუ-ის მონაწილეობით სხვადასხვა სტატუსით დაფიქსირდა 50 
საპროექტო წინადადება, რომელთა შორის 22 განაცხადში თსუ კოორდინატორია. აქედან 7 
პროექტმა მოიპოვა დაფინანსება (6 ERASMUS2027, 1 HORIZON-EUROPE). აღსანიშნავია, რომ 
2022 წლიდან ევროკომისიის HorizonEurope ფარგლებში წარდგენილი/მიღებული საპროექტო 
წინადადებების/პროექტების ადმინისტრირება დაევალა Horizon Europe თსუ სამეცნიერო 
საგრანტო ოფისს.  

თსუ-ის ავტორობით მაღალრეიტინგულ ჟურნალებში Scopus-ის მიხედვით გამოქვეყნდა 
588 სტატია (2024 წლის 11 მარტის მონაცემებით). 

თსუ სამეცნიერო-კვლევითი პოტენციალის და ხილვადობის გაზრდის მიზნით თსუ 
სამეცნიერო კვლევებისა და განვითარების და იურიდიული დეპარტამენტების ინიცირებით 
თსუ-ში ამოქმედდა აკადემიური პერსონალის და დოქტორანტთა სამეცნიერო კვლევების 
ხელშეწყობის მექანიზმები (რექტორისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ერთობლივი 
ბრძანებები 12/04 და 13/04, 19.05.2021). 2023 წლის განმავლობაში თსუ აფილირებით 
მაღალრეიტინგულ ჟურნალებში სტატიების გამოქვეყნებისთვის დაჯილდოვდა 25 
აკადემიური პერსონალი და 7 დოქტორანტი; ამავდროულად საფაკულტეტო ჯილდო 
გადაეცა 25 აკადემურ პერსონალს.

დეპარტამენტის უშუალო ჩართულობით და ხელშეწყობით განხორციელდა: ბირთვული 
და რადიაციული უსაფრთხოების მიზნით სსიპ ბირთვული და რადიაციული უსაფრთხოების 
სააგენტოსთან თანამშრომლობით კონკრეტული ღონისძიებების გატარება; „მეცნიერების 
საერთაშორისო დღესთან“ დაკავშირებით ღონისძების ორგანიზება და 16 დამოუკიდებელი 
სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტის წარმომადგენელის დაჯილდოვება; განათლების და 
მეცნიერების სამინისტროს წარმომადგენლების ვიზიტების ორგანიზება/განხორციელება თსუ 
სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტებში; ბირთვული კვლევების ევროპული ორგანიზაციის 
თსუ-ში ვიზიტის ორგანიზება. 

დეპარტამენტის თანამშრომლებს მიღებული აქვთ მონაწილეობა შემდეგ 
ვებინარებსა/სამუშაო შეხვედრებში/ტრენინგებში: შოთა რუსთაველის საქართველოს 
ეროვნული სამეცნიერო ფონდის საინფორმაციო და საკონსულტაციო შეხვედრები  
სხვადასხვა კონკურსების ფარგლებში; Horizon Europe - ჰორიზონტი ევროპა - კვლევითი 
ინფრასტრუქტურების საინფორმაციო დღე; ევროპული ინოვაციების საბჭო (EIC) 
ჯანმრთელობისა და ბიოტექნოლოგიების შესახებ საინფორმაციო დღე; ჰორიზონტი ევროპის 
საინფორმაციო დღე თსუ-ში; საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს სსიპ 
შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდისა და საქართველოს 
ინტელექტუალური საკუთრების ეროვნული ცენტრის - „საქპატენტის“ ინტელექტუალური 
საკუთრების საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი ღონისძიება „ინტელექტუალური 
საკუთრების მართვა მეცნიერებაში“; საერთაშორისო სამეცნიერო ტექნიკური ცენტრი (ISTC) 
ტრეინინგი პროექტების წარდგენის და შეფასების წესების, პროექტების შეფასების ვადებთან 
და ა.შ. დაკავშირებით; შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის 
ორგანიზებით ჩატარებული ჰიბრიდული ღონისძიება  “კვლევის მთლიანობის ხელშეწყობის 
გეგმის განვითარება“; ევროკავშირის საჯარო სამსახურების დაძმობილების პროექტის 



7

„ინტერსექტორული თანამშრომლობის გაძლიერება კვლევასა და ინდუსტრიას შორის“ 
ოფიციალური დასკვნითი შემაჯამებელი ღონისძიება (ეროვნული სამეცნიერო ფონდი); თსუ 
ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა ფაკულტეტი, მე-11 ყოველწლიური 
საფაკულტეტო კონფერენცია; საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციაში  “XXVIIIth 
International Seminar/Workshop on Direct and Inverse Problems of Electromagnetic and Acoustic 
Wave Theory (DIPED-2023); “მეცნიერებისა და ტექნოლოგიების სამეცნიერო-საკონსულტაციო 
საბჭოს სხდომა”; ელსევიერის მიერ ორგანიზაბული ტრენინგი Freelancer's day (სიახლეები 
ელსევიერის ბაზებში - SD, Scopus, Research Intelligence, Reaxys); ექვსი ვებინარი ელსევიერის 
სხვადასხვა პლატფორმის გამოყენებაზე.

პერმანენტულად მიმდინარეობდა უნივერსიტეტში არსებული სამეცნიერო-კვლევითი 
ერთეულების სამეცნიერო საქმიანობის ხელშეწყობა/მონიტორინგი; ტარდებოდა 
კონსულტაციები მინიმალურ სავალდებულო სამეცნიერო-კვლევით დატვირთვასთან 
დაკავშირებით.

მომზადდა და თსუ-ის ვებზე განთავსდა 2 ანგარიში: თსუ წლიური სამეცნიერო ანგარიში 
და თსუ სამეცნიერო აქტივობა 2023 წლის მანძილზე. 

5. საზოგადოებასთან ურთიერთობა

2023 წელს უნივერსიტეტში 300-ზე მეტი ღონისძიება გაიმართა, რომელიც აქტიურად 
გაშუქდა მედიასაშუალებებით. აგრეთვე მომზადდა საგაზეთო სტატიები, ტელე-რადიო 
სიუჟეტები და გადაცემები. მედიამონიტორინგის მონაცემებით, გასულ წელს თსუ-სთან 
დაკავშირებული მასალა მედიაში 4500-ჯერ გავრცელდა. 

უნივერსიტეტის ვებგვერდი www.tsu.ge ყოველდღიურად ახლდება როგორც მიმდინარე 
ღონისძიებების შესახებ ინფორმაციით, ასევე, სამეცნიერო და სასწავლო სიახლეებით.  თსუ 
Online-ზე 2023 წლის განმავლობაში გამოქვეყნდა 30-მდე სტატია, მომზადდა მასალები თსუ 
სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, პროფესორების წარმატების ისტორიებზე. მათ 
შორის, მსოფლიოს სხვადასხვა უნივერსიტეტში მოღვაწე თსუ-ელების წარმატებული 
საქმიანობის შესახებ. აგრეთვე, სხვადასხვა კონკურსებსა და პროექტებში გამარჯვებული 
სტუდენტების, სტუდენტური საერთო საცხოვრებლის, სპორტული და კულტურული 
ცხოვრების შესახებ და სხვა. თსუ ვებგვერდს დაემატა რუბრიკა „კურსდამთავრებული“, 
რომელშიც სისტემატურად ქვეყნდება ინფორმაცია წარმატებული ახალგაზრდა 
უნივერსიტეტელების შესახებ, რომლებიც უნივერსიტეტთან აქტიურად იყვნენ და/ან 
კვლავაც არიან დაკავშირებულნი. google analytics-ის მონაცემებით ბოლო ერთი წლის 
განმავლობაში თსუ ვებგვერდს 149,851 მომხმარებელი ჰყავდა. 

2023 წელს თსუ-ის ოფიციალურ სოციალურ ქსელ Facebook-ზე განთავსდა 1000-მდე 
საინფორმაციო-საიმიჯო ინფორმაცია. გასულ წელს, Facebook-ის საშუალებით 208 000 
მომხმარებელი იღებდა ინფორმაციას, 8000-ით მეტი ვიდრე 2022 წელს. 2023 წელს თბილისის 
სახელმწიფო უნივერსიტეტის Facebook კამპანიების ფარგლებში მომზადდა კამპანიები:  
#თსუსტუდენტები. სტუდენტები ინტერვიუებში საკუთარი წარმატების შესახებ ისტორიებს 
აუდიტორიას უზიარებდნენ. კამპანიის ფარგლებში თსუ-ში საგანმანათლებლო და 
კულტურული ცხოვრების ამსახველი მასალები მზადდებოდა; კამპანიის ფარგლებში 

http://www.tsu.ge/
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მომზადდა 6 ფეისბუქპოსტი, რომელიც გაზიარდა თსუ Linkedin-ის  ოფიციალურ გვერდზე. 
კამპანია #უნივერსიტეტელი - თსუ-ს სოციალური ქსელებისთვის წარმატებული 
სტუდენტების, პროფესორ-მასწავლებლების (ადგილობრივ, თუ საერთაშორისო 
კონკურსებზე, სასტიპენდიო-საგრანტო კვლევითი პროექტებში გამარჯვება; სტატიების 
გამოქვეყნება; წიგნების გამოცემა და ა.შ.) შესახებ მზადდებოდა სტატიები და ე.წ. Story-ები;  
მომზადდა თსუ საიმიჯო ვიდეორგოლები - თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
მუზეუმების, ბიბლიოთეკების, ლაბორატორიების, პროგრამების, ფაკულტეტების შესახებ.  
მასალები ვრცელდებოდა სოციალურ ქსელებში (facebook, linkedin, instagram); კამპანიის 
ფარგლებში სოციალურ ქსელებში განთავსდა 16 პოსტი. 

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტს აქვს საკუთარი Youtube არხი, რომელზეც 
მუდმივად თავსდება თსუ-ში გამართული საჯარო ლექციები, სხვადასხვა შეხვედრების, 
საუნივერსიტეტო აქტივობების  ამსახველი ვიდეომასალა. ასევე აქტიურად ფუნქციონირებს  
Instagram -ის ოფიციალური გვერდი, რომელსაც ამჟამად  8000 -ზე მეტი გამომწერი ჰყავს (2000 
მეტი 2022 წელთან შედარებით), ამჟამად მიმდინარეობს Linkedin - ის ანგარიშის 
გააქტიურება, რომლის მომხმარებელთა  რაოდენობა 2022 წელთან შედარებით საგრძნობლად 
გაზრდილია. 

გამოიცა და გავრცელდა გაზეთის „თბილისის უნივერსიტეტის“ ბეჭდური ვერსიის                            
7 ნომერი; გაზეთის ვებგვერდისთვის ჟურნალისტებმა მოამზადეს 450 სტატია; შემუშავდა 
გაზეთ ,,თბილისის უნივერსიტეტის“ ახალი დიზაინი; კონკურსის წესით შერჩეულმა                         
9 სტუდენტმა გაიარა რედაქციის სტაჟირების კურსი - ,,ჟურნალისტიკა და პრაქტიკა“.

ბაკალავრიატისა და მაგისტრატურის 2023 წლის 3400-ზე მეტი  
კურსდამთავრებულისთვის  გამოშვების საზეიმო ღონისძიება გაიმართა თსუ პირველი 
კორპუსის ეზოში. ღონისძიება გაშუქდა მედიაში.

თსუ 105 წლის იუბილესთან დაკავშირებით საზოგადოებრივი მაუწყებლის გადაცემაში 
„დღის კოდი“ თსუ-ს მიეძღვნა გადაცემათა ციკლი ( 6 გადაცემა).

ქართულ და ინგლისურ ენებზე გამოიცა თსუ საიმიჯო ბუკლეტები, ბაკალავრიატისა და 
მაგისტრატურის აბიტურიენტთა მეგზურები, ფლაერები. 

მე-15 სტუდენტური ლიტერატურული კონკურსი "შემოდგომის ლეგენდა" ახალ 
პარტნიორთან „გალფთან“ ერთად კახეთში გაიმართა. ფინალისტების ნაწარმოებები გამოიცა 
კრებულის სახით. 

 შემოქმედებითი პრაქტიკული კურსის "წერის არქიტექტურის" ფარგლებში მასტერ-
კლასები ჩაატარეს თანამედროვე ქართველმა მწერლებმა და ლიტერატურის სფეროს 
წარმომადგენლებმა.

სტუდენტური ლიტერატურული კონკურსის „ლიტჰაიკერის“, რომლის პარტნიორი ბაკურ 
სულაკაურის გამომცემლობაა, მე-8 სეზონი გაიმართა. სტუდენტებმა კონკურსისთვის 10 
ავტორის ბესტსელერები წაიკითხეს. 

გამოიცა სამაგიდო კალენდარი საუნივერსიტეტო თემატიკაზე

26 მაისს, შესაბამისი კონცეფციითა და დიზაინით წარდგა თსუ დამოუკიდებლობის 
დღესთან დაკავშირებულ ღონისძიებაზე გორში. 
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თსუ-ის პოპულარიზაციისთვის, შესაბამისი დიზაინით დამზადდა საუნივერსიტეტო 
ატრიბუტიკა (მაისურები, ჩანთები, ფლეშმეხსიერების ბარათები, ჭიქები);

6. საბიბლიოთეკო საქმიანობა

 ისევე, როგორც წინა წლებში თსუ-ის ბიბლიოთეკა გასულ წელსაც მნიშვნელოვანი 
საქმიანობით გამოირჩეოდა. 

 2023 წელს თსუ-ის საბიბლიოთეკო ფონდის გასამდიდრებლად გამოყოფილი ოყო 225 
000 ლარი, აქედან ათვისებულია 210 472,40 ლარი, შეძენილია 1090 დასახელების 2176   
ერთეული წიგნი. ბიბლიოთეკას საჩუქრად გადმოეცა 16 452    დასახელების  17 368  
წიგნი.

 აღირიცხა და დამუშავდა 18 339 დასახელების 22 513 საბიბლიოთეკო ერთეული. 
ტექნიკურად დამუშავდა 17 583 ერთეული; დაიწერა 13 568 საკატალოგო ბარათი; 
კატალოგში ჩართულია 13 411 ბარათი.

 ელექტრონულ კატალოგში განთავსდა 13 646 საბიბლიოთეკო დოკუმენტი და შეიქმნა 
7122 ახალი ჩანაწერი.

 ელექტრონული საგნობრივი კატალოგებისთვის დამუშავდა 6 ფაკულტეტის 568 
სილაბუსის -2127  ერთეული ძირითადი ლიტერატურა. დამუშავდა პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის 6 მოდულის 224 ერთეული ლიტერატურა.

 დოკუმენტების დიგიტალიზაციის მიმართულებით 2023 წელს დასკანერდა                                      
1 722 საბიბლიოთეკო დოკუმენტი სულ 172 479 გვერდი. ასევე დასკანერდა და 
დამუშავდა  ფოტოფირების 8 500 კადრი.

 რესტავრაცია ჩაუტარდა 488 დოკუმენტს (8 266 ფურცელი).  გაიწმინდა და 
დეზიფენქცია ჩაუტარდა  297 დოკუმენტს (30 235 გვ.). აიკინძა და ყდაში ჩაისვა                        
32 დასახელების 241 თვის პერიოდული გამოცემა. მომზადდა 9 მულაჟი.

 ჩატარდა კიოლნის უნივერსიტეტის პროფესორ ანდრეა პატაკთან და მის 
სტუდენტებთან ერთად ვორქშოფი რესტავრაციის განყოფილებაში

 ჩატარდა სკოლის ბიბლიოთეკარებისთვის ვორქშოფი „რეკომენდაციები სკოლის 
ბიბლიოთეკარებს - საბიბლიოთეკო დოკუმენტების დაცვა-შენარჩუნება და მათი 
მოვლის პრაქტიკული უნარ-ჩვევები“;

 სამკითხველო დარბაზებში განხორციელდა 57000 ვიზიტი; 
 აბონემენტის განყოფილებაში ჩაეწერა 566 ახალი მკითხველი, გაიცა 4200 წიგნი და 

დაბრუნდა 3201 წიგნი,;  ხელზე გაიცა 312 ცნობა. ელ. ფოსტით გაიგზავნა 2955 ცნობა;
 2023 წელს საცავებიდან (გარდა აბონემენტის  განყოფილებისა) გაიცა 222 წიგნი. 

დაბრუნდა
 256 ერთეული. დაკოპლექტება - დამუშავების განყოფილებიდან შემოსული                                            

2 238 ერთეული წიგნი განლაგდა თაროებზე საცავებში. ელექტრონულ კატალოგში 
გაკეთდა 8356 ჩანაწერი;

 უზრუნველყოფილია საცავებში სანიტარული წესრიგი;
 2023 წელს,Jstor, Science Direct, Econlit, TLG, Scopus, Web of scince ბაზებიდან 

გადმოწერილი
 ფაილების რაოდენობა არის - 50 952;  საძიებო სისტემით მოიძებნა - 41 067 ფაილი.
 თსუ ციფრულ ბიბლიოთეკაში (еBоокs) 2023 წელს ატვირთული დოკუმენტების რაო-

ბაა
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 658 ერთ. სულ ატვირთულია 18 567 ერთეული;  ანოტაციები ბაზების შესახებ 
განთავსებულია

 ბიბლიოთეკის ვებ გვერდზე.
 2023 წელს მოეწყო თსუ 105 წლისთავთან დაკავშირებით საუნივერსიტეტის წიგნის 

გამოფენა;
 „საუნივერსიტეტის წიგნის ფესტივალში“ მონაწილეობა მიიღო 15 უნივერსიტეტმა, 

გამოიფინა 400-ზე მეტი წიგნი. ჩატარებულია სტუდენტური ვიქტორინა „აკაკი შანიძის 
ცხოვრების მნიშვნელოვანი თარიღები“და ამავე თამაზე სტუდენტური კონფერენცია. 
ჩატარდა რევაზ სირაძის ოთხტომეულის პრეზენტაცია.

 გამოცემულია „ივანე ჯავახიშვილისა და ანასტასია ჯამბაკურ-ორბელიანის 
ეპისტოლური

 მემკვიდრეობა“. პროექტ „ერთი დღე უნივერსიტეტში ჩაწერილია 15 რესპოდენტი, 
„ავტორი TETE“ ფარგლებში ჩაწერილია 12 რეპოდენტი. ჩაწერილია 8 ინტერვიუ. 
გაიმართა სტუდენტური კონფერენცია „წინააღმდეგობის მოძრაობა ბოლშევიკურ 
საქართველოში 1921-1922 წლებში“. ჩატარდა შეხვედარა საფრანგეთის ქართული 
ემიგრაციის წარმომადგენელთან ოთარ პატარიძესთან. გადმოგვეცა ელისე პატარიძის 
არქივი. მიმდინარეობს ოთარ ბაქანიძის არქივზე მუშაობა.

 2023 წელს გადმოგვეცა რეზო კიკნაძისა და აკაკი სურგულაძის არქივები და პირადი 
კოლექციები (სამუშაო მიმდინარე).

 2023 წელს განხორციელდა  უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში სტუდენტთა 
ხელშეწყობის/ დასაქმების პროგრამა „აუდიოსახელმძღვანელოები“. მონაწილეობა 
მიიღო 9 სტუდენტმა, გახმოვანდა 8 სახელმძღვანელო.

 2023 წელს მოეწყო შეხვედრა თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის რექტორთან, 
აკადემიკოს ჯაბა სამუშიასთან და შედგა მისივე წიგნის პრეზენტაცია სახელწოდებით - 
„თამარ მეფის საფლავის საიდუმლოება“.

7. საინფორმაციო ტექნოლოგიები

 2023 წლიდან ამოქმედდა ახალი სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა 
მაგისტრატურისა და დოქტორანტურის საფეხურის სტუდენტებისთვის (uni.tsu.ge), 
ხოლო 2024 წლის თებერვლიდან სისტემა ამოქმედდა ბაკალავრიატის საფეხურის 
სტუდენტებისთვისაც. ამჟამად მიმდინარეობს ბაზის საბოლოო დახვეწის სამუშაოები.

 სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით შეძენილ და სასწავლო აუდიტორიებში 
განთავსებული იქნა შემდეგი ომპიუტერული ტექნიკა:

 13 ერთეული პროექტორი 
 48 ერთეული ინტერაქტიული დაფა
 99 ერთეული AiO ტიპის დესკტოპ კომპიუტერი
 260 ერთეული სტანდარტული დესკტოპ კომპიუტერი 
 170 ერთეული სტანდარტული ლეპტოპი
 41 ერთეული საოფისე მულტიფუნქციური პრინტერი
 40 ერთეული თანამშრომელთა მოსვლა-წასვლის აღრიცხვის აპარატი პროგრამული 

უზრუნველყოფით.
 6 ერთეული სარეკლამო ეკრანი
 3 ერთეული K-ტიპის სადგამიანი სენსორული ეკრანი 
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8. საგარეოურთიერთობები

 უცხოურ უმაღლეს საგანმანათლებლო/კვლევით დაწესებულებებთან 
თანამშრომლობის ხელშეკრულების გაფორმება/განახლება:

უცხოურ უმაღლეს საგანმანათლებლო და კვლევით დაწესებულებებთან ინსტიტუციური 
პარტნიორობის  განვითარების,  არსებული  პარტნიორთა ქსელის  გაფართოებისა და 
თანამშრომლობის სფეროების გამრავალფეროვნების მიზნი, დეპარტამენტმა უზრუნველყო 
ახალი პარტნიორი  უნივერსიტეტებისა და ორგანიზაციების მოძიება. სხვადასხვა უცხოურ 
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან აქტიური მიმოწერისა და 
მოლაპარაკებების საფუძველზე განისაზღვრა ორმხრივი დაინტერესების სფეროები და 
საბოლოო ჯამში გაფორმდა/განახლდა ინსტიტუციური თანამშრომლობის                                                                           
44 ხელშეკრულება/მემორანდუმი, 

ასევე, ერაზმუს + (ICM) პროგრამების ფარგლებში მომზადდა 117 საგრანტო განაცხადი, 
რომელთაგან დაფინანსდა 82 (ICM) პროექტი.

 საერთაშორისო საგანმანათლებლო ქსელებში უნივერსიტეტის გაწევრიანება:
სხვადასხვა საგანმანათლებო საერთაშორისო ქსელებში უნივერსიტეტის გაწევრიანების 

მიზნით მომზადდა განაცხადის პაკეტი და 2023 წელს თბილისის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტი გაწევრიანდა საერთაშორისო ორგანიზაციაში - EUF/ ევროპული 
უნივერსიტეტების ფონდი.

ასევე, უზრუნველყოფილი იქნა უმაღლესი განათლების საერთაშორისო ორგანიზაციებში 
(ევროპის დედაქალაქების უნივერსიტეტების ქსელი/UNICA, ევროპის უნივერსიტეტთა 
ასოციაცია /EUA, საერთაშორისო უნივერსიტეტების ასოციაცია/IAU, შავი ზღვის 
უნივერსიტეტთა ასოციაცია/BSUN, ფრანკოფონიის საუნივერსიტეტო სააგენტო/AUF, 
კომპოსტელას უნივერსიტეტების ჯგუფი (GCU), ევრაზიის უნივერსიტეტების კავშირი 
(EURAS), თსუ-ს წევრობის ყოველწლიურ ვალდებულებებთან დაკავშირებული 
ადმინისტრაციული პროცედურების წარმართვა (კომუნიკაციის წარმოება, ფინანსური 
ანგარიშგება და ა.შ.).
 საერთაშორისო   პროექტების   მართვა   და   მის   ფარგლებში  დაგეგმილი 

აქტივობების განხორციელება
წლის განმავლობაში დეპარტამენტმა ადმინისტრირება გაუწია ერაზმუს + საერთაშორისო 

კრედიტ მობილობის 189 (ICM) პროექტს.

 გაცვლითი პროგრამების ფარგლებში  თსუ-ს სტუდენტებისა და პერსონალის 
შესარჩევი კონკურსების ორგანიზება:
დეპარტამენტმა უზრუნველყო თსუ-ს სტუდენტებისა და პერსონალის შესარჩევი 80-

მდე კონკურსის ჩატარება, ერაზმუს პლიუსის საერთაშორისო კრედიტ-მობილობის 
პროგრამებისა და პარტნიორ უნივერსიტეტებთან გაფორმებული თანამშრომლობის 
ხელშეკრულებების ფარგლებში გამოყოფილი სტიპენდიების მისანიჭებლად. კონკურსების 
შედეგად სტიპენდია მოიპოვა 193-მა სტუდენტმა და 104-მა პერსონალმა 
(აკადემიური/ადმინისტრაციული). 

ასევე, დეპარტამენტის ორგანიზებით წლის განმავლობაში 2-ჯერ ჩატარდა ტესტირება 
8 უცხო ენაში, რომელზეც დარეგისტრირებული იყო 664 სტუდენტი. 

 უცხოელი სტუდენტების თსუ-ში მობილობის კოორდინირება
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ერაზმუს + (ICM) პროგრამების ფარგლებში 2023 წლის გაზაფხულისა და შემოდგომის 
სემესტრებში დეპარტამენტმა კოორდინირება გაუწია 73 უცხოელი სტუდენტის და                           
193 აკადემიური/ადმინისტრაციული პერსონალის თსუ-ში  მობილობას  და  უზრუნველყო 
მათი ინტეგრირება პროფილურ ფაკულტეტებზე, კერძოდ: სასწავლო ხელშეკრულებების 
მომზადება; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენა, რომლის ფარგლებშიც 
შეთავაზებული იქნა 245 ინგლისურენოვანი სასწავლო კურსი მათი აკადემიური სფეროს 
შესაბამისად არჩევის მიზნით; საორიენტაციო დღეების და ტრენინგების ორგანიზება; 
დაბინავების ხელშეწყობა. 

 გრძელვადიანი უცხოელი [native speaker] ლექტორების ჩამოყვანა თსუ-ში
დეპარტამენტმა კოორდინირება გაუწია გრძელვადიანად 8 უცხოელი ლექტორის 

ჩამოყვანას თსუ-ში (პორტუგალიური, ესპანური, ბასკური, გერმანული, იტალიური,  
ჩეხური, უნგრული ენების ლექტორები ჰუმანიტარულ მეც. ფაკულტეტზე და ფრანგული 
ენის ლექტორი ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა ფაკულტეტზე) აკადემიური 
საქმიანობის მიზნით და მათ ინტეგრირებას პროფილურ ფაკულტეტებზე.

 საზღვარგარეთ განსახორციელებელი საქმიანი ვიზიტების კოორდინირება
დეპარტამენტმა ორგანიზება გაუწია თსუ-ის რექტორისა და ადმინისტრაციული 

პერსონალის 32 საქმიანი ვიზიტის განხორციელებას საზღვარგარეთ.

 საერთაშორისო ღონისძიებების ორგანიზება და უცხოელი სტუმრების მიღება თსუ-ში
წლის განმავლობაში დეპარტამენტმა ორგანიზება გაუწია პარტნიორი 

უნივერსიტეტებიდან ათეულობით დელეგაციის მიღება-მასპინძლობას, ასევე ათეულობით 
უცხოელი სტუმრის, მათ შორის საქართველოში აკრედიტებული დიპლომატიური კორპუსის 
წარმომადგენლების საქმიან ვიზიტს თსუ-ში, რაც მიზნად ისახავდა სამომავლო 
თანამშრომლობის პერსპექტივების განხილვას. 

ასევე, ჩატარდა საერთშორისო ღონისძიებები, მათ შორის:
- მე-5 საერთაშორისო პერსონალის კვირეული რომელშიც მონაწილეობა მიიღო                    

19 ქვეყნის 21 უნივერსიტეტის 39 წარმომადგენელმა.

- მე-6 საერთაშორისო პერსონალის კვირეული, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო                      
8 ქვეყნის 22 უნივერსიტეტის 24 წარმომადგენელმა.

- უნივერსიტეტის წინაშე განსაკუთრებული დამსახურების მქონე უცხოელი 
პროფესორებისთვის თსუ საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების  5 ღონისძიება.

9. უწყვეტიგანათლება

თსუ უწყვეტი განათლების ცენტრში 2023 წელს დამტკიცდა 14 კურსი:
1. საბაზისო კურსი ზოგად და სპორტის ნუტრიციოლოგიაში
2. ზოგადი ინგლისური A1
3. ზოგადი ინგლისური A2
4. ზოგადი ინგლისური B1
5. ზოგადი ინგლისური B2
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6. სწავლის პროცესზე მისაწვდომობის გაზრდა მხედველობის დარღვევის მქონე 
პირთათვის

7. მხედველობის დარღვევის მქონე ადამიანებთან კომუნიკაცია და ურთიერთობის ეთიკა
8. შრომის უსაფრთხოებოს სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული პროგრამა
9. ჩეხური ენა A1
10. ესპანური ენა A1
11. ლიდერობა 21-ე საუკუნეში
12. HACCP-ის დანერგვამდე აუცილებელი წინასწარი პროგრამების (PRPs)შემუშავება და 

მართვა
13. ქართული ენა დამწყებთათვის
14. გერმანული ენა A1
2023 წელს განხორციელდა 46 სასერტიფიკატო და ტრენინგკურსი ზრდასრულთათვის. 

შედგააბიტურიენტთა მოსამზადებელი და საერთო სამაგისტრო გამოცდისათვის 
მოსამზადებელი 29 ჯგუფი. ასევე მომზადება გაიარა 28 უცხოელმა აბიტურიენტმა.

ცენტრის შემოსავალმა 2023 წელს შეადგინა 355 668 ლარი. სახელფასო ფონდის გამოკლებით 
(მათ შორის ცენტრის საშტატო  თანამშრომლების) მოგებამ შეადგინა - 55 398 ლარი.

უწყვეტიგანათლებისცენტრისფინანსურიანგარიში2023

კურსი თარიღი მონაწილეთარაოდენობა კურსისღირებულება შემოსავალი
ტრენერისანაზ

ღაურება
კურსისმოგ
ება ჯამურიმოგება

სურსათისუვნებლობისმართვა- საფრთხისანალიზისადაკრიტიკული საკონტროლო წერტილების(HACCP)სისტემა 04/12/22-30/01/23 9 500 4,500.00 2,880.00 1,620.00 1,620.00

უვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულისაკონტროლოწერტილების(HACCP)სისტემა(2) 15.02- 10.03 15 500 7,500.00 2,880.00 4,620.00 6,240.00

სურსათისუვნებლობა 6.03- 18.04 7 500 3,500.00 3,240.00 260.00 6,500.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის 16- 18.01 7 120 840.00 375.00 465.00 6,965.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის2 06- 08.02 6 120 720.00 375.00 345.00 7,310.00

ტრენერთატრენინგი3 20-22.02 5 120 600.00 375.00 225.00 7,535.00

იდიშურიენადაკულტურა 22.11.2022-21.03.2023 9 უფასო - 7,535.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის4 07-09.03 7 120 840.00 375.00 465.00 8,000.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის5 14-16.03 6 120 720.00 375.00 345.00 8,345.00

ლანდშაფტისდიზაინიდაინტერიერისგამწვანება 5,6,7.03 12 100 1,200.00 240.00 960.00 9,305.00

SPSSკომპ.პროგრა-მებისგამოყენებითმონაც.დამუშავებადასტატისტ.ანალიზიგაღრმავებულიკურსი 06.03-13.04 9(თსუ-ისთანამშრომლები) 200 1,800.00 900.00 900.00 10,205.00

სურსათისუვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულისაკონტროლოწერტილების(HACCP)სისტემა3 03.04-30.04 12 500 6,000.00 2,880.00 3,120.00 13,325.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის6 6-8.04 8 120 960.00 375.00 585.00 13,910.00

ემოციებისმართვა 10-11.04 7 60 420.00 210.00 210.00 14,120.00

ნუტრიციოლოგიისსაბაზისოკურსი 11.04-11.05 11მსმენელი 3 თსუ-350ლ.,8 -450ლ. 4,650.00 2,730.00 1,920.00 16,040.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის7 2-4.05 7 120 840.00 375.00 465.00 16,505.00

შრომისსამართალიდაპერსონალისმართვისაქტუალურისაკითხები 29-30.04 5 70 350.00 240.00 110.00 16,615.00

სურსათისუვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულის 07.06- 05.07 10 500 5,000.00 2,880.00 2,120.00 18,735.00

სურსათისუვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულის 10.05-05.06 11 500 5,500.00 2,880.00 2,620.00 21,355.00

სურსათისეტიკეტირება 07.06-15.06 11 130 1,430.00 600.00 830.00 22,185.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის8 2-5.06 5 120 600.00 375.00 225.00 22,410.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის9 01-03.07 6 120 720.00 375.00 345.00 22,755.00

სასერტიფიკატოკურსინუტრიციოლოგიისსაბაზისოკურსი 17.07- 15.08 10 1თსუ-350ლ.9- 450 4,400.00 2,730.00 1,670.00 24,425.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის10 6-8.08 5 120 600.00 375.00 225.00 24,650.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის11 12-14.08 7 120 840.00 375.00 465.00 25,115.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის12 02-04.09 6 120 720.00 375.00 345.00 25,460.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის13 8-10.09 8 120 960.00 375.00 585.00 26,045.00

სურსათისუვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულის 04-27.09 8 500 4,000.00 2,880.00 1,120.00 27,165.00

ემოციებისმართვა2 14-15.09 6 60 360.00 210.00 150.00 27,315.00

ნუტრიციოლოგიისსაბაზისოკურსი2 25.09-23.10 9 450 4,050.00 2,730.00 1,320.00 28,635.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის14 29.09- 01.10 7 120 840.00 375.00 465.00 29,100.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის15 06.10- 08.10 9 120 1,080.00 375.00 705.00 29,805.00

ლანდშაფტისდიზაინიდაინტერიერისგამწვანება2 16-18.10 4 100 400.00 240.00 160.00 29,965.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის16 20-22.10 7 120 840.00 375.00 465.00 30,430.00

სურსათისუვნებლობისმართვა-საფრთხისანალიზისადაკრიტიკულის 30.10– 20.11 10 500 5,000.00 2,880.00 2,120.00 32,550.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის17 10- 12.11 9 120 1,080.00 375.00 705.00 33,255.00

სკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისდაწესებულებისმართვადაადმ 13.10- 09.11 20 240 4,800.00 1,670.00 3,130.00 36,385.00

ემოციებისმართვა3 24- 25.11 6 60 360.00 210.00 150.00 36,535.00
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ტრენერებისტრენინგი,ინტენსიურიკურსი 24- 26.11 6 300 1,800.00 1,210.00 590.00 37,125.00

ტრენერთატრენინგიდამწყებთათვის18 08- 10.12 8 120 960.00 375.00 585.00 37,710.00

ნუტრიციოლოგიისსაბაზისოკურსი3 02.12.2023-10.01.202 8 450 3,600.00 2,730.00 870.00 38,580.00

ლანდშაფტისდიზაინიდაინტერიერისგამწვანება3 01-03.12 4 100 400.00 240.00 160.00 38,740.00

სკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისდაწესებულებისმართვადაადმ 30.11-12.12 8 240 1,920.00 1,650.00 270.00 39,010.00

უნგრულიენისსაბაზისოკურსიA1.1.დაA1.2. 29.05-15.07 3 250 750.00 750.00 39,760.00

უნგრულიენისსაბაზისოკურსიA1.1.დაA1.2.(2) 06.11-16.03.2024 3 100+100+250 450.00 450.00 40,210.00

უნგრულიენისსაბაზისოკურსიA1.1.დაA1.2.(3) 21.11.2022-28.02.2023 3 - 40,210.00

აბიტურიენტები2022/2023 2023/მეორეგადახდა 73 40,680.00 31,200.00 9,480.00 49,690.00

აბიტურიენტთაკურსები მე-3გადახდა 37,076.00 31,200.00 5,876.00 55,566.00

აბიტურიენტები2023/2024 პირველიგადახდა 46,417.00 30,000.00 16,417.00 71,983.00

იორდანელიაბიტურიენტები(ქართული/ინგლისური) 10/03-01/07 13 54,600.00 7,920.00 46,680.00 118,663.00

იორდანელიაბიტურიენტები2 ომბერი-თებერვალი, 17 71,400.00 10,560.00 60,840.00 179,503.00

საერთოსამაგისტროგამოცდისათვისმოსამზადებელი გაზაფხული 30 14,645.00 4,200.00 10,445.00 189,948.00

საერთოსამაგისტროსათვისმოსამზ.ინგლისური გაზაფხული 4 (1 -500 ლარი,3 -480 ლარი) 1,950.00 1,500.00 450.00 190,398.00

- -

თსუუწყვეტიგანათლებისცენტრისთანამშრომლებისხელფასები წლიური 135,000.00 (135,000.00) (135,000.00)

სულ 355,668.00 300,270.00 55,398.00

10. კულტურადასპორტი

2023 წელი კულტურისა და სპორტის მიმართულებით მნიშვნელოვანი სიახლეებით 
დაიწყო, განახლდა სპორტული და კულტურული ღონისძიებები, სპორტული გუნდებისა და 
შემოქმედებითი ანსამბლების შემადგენლობა .

აქვე მოგახსენებთ, რომ უნივერსიტეტში მოქმედებს შემოქმედებითი ანსამბლები, 
როგორიცაა: ქორეოგრაფიული ანსამბლი ,,უნივერსიტეტი’’, ვაჟთა ვოკალური ანსამბლი 
,,უნივერსიტეტი’’ , ტრადიციულ - ვოკალურ ინსტრუმენტული ანსამბლი ,,უნივერსიტეტი’’ , 
თეატრი ,,სხვენი’’ , მომღერალთა გუნდი ,,კაპელა’’.

2023 წელს ქორეოგრაფიული ანსამბლი ,,უნივერსიტეტი’’ მიწვეული იყო საფრანგეთის 
საერთაშორისო ფესტივალზე, ქ. შალონ-სურ-შალონე. ბულგარეთი ქ.ველიკო ტერნოვო და ქ. 
ვარნა, ასევე, ანსამბლი ჩინეთის კულტურისა და სპორტის სამინისტროს ორგანიზებულ 
ფესტივალზე, სადაც მათ მოიპოვეს საუკეთესო ანსამბლის წოდება.

თეატრალურმა დასმა ,,სხვენი’’ 2023 წელს წარმოადგინა რამდენიმე სპექტაკლი 
მხიარული ნოველები, მთვარიან ღამის ჩრდილში, ლურჯი ფრინველი. თეატრალური დასი 
მიიწვეული იყო  უნგრეთში ფესტივალზე, სადაც ,,სხვენმა’’ წარადგინა სპექტაკლი 
,,თეატრალური კლოუნადა’’ . 

2023 წელს თსუ - ის სტუდენტური კაპელა  მონაწილეობდა მე -19 საერთაშორისო 
ფესტივალში   ,, International Choir Festival Munduus Cantat sopot’’ -ზე  , სადაც მოიპოვა  
გაიმარჯვა და The Grand Prix ‘’ - აიღო გარდა ამისა , კაპელას ხელმძღვანელი ლაშა მიროტაძე  
კონკურსის საუკეთესო დირიჟორად დასახელდა . ფესტივალში ევროპის სხვადასხვა 
ქვეყანასთან ერთად კონკურსში მონაწილეობას იღებდა აშშ-ის  ჰარდინგის უნივერსიტეტის 
გუნდი .

2023 წელს ვაჟთა ვოკალური ანსამბლი ,,უნივერსიტეტი’’ ქართული სათვისტომო 
მიწვევით იმყოფებოდა საფრანგეთში .  

2023 წელს უნივერსიტეტმა სხვადასხვა მიმართულებით განაახლა სპორტული 
გუნდები. ამ ეტაპზე დეპარტამენტში ფუნქციონირებს  - ვაჟთა და გოგონათა ფრენბურთის 
გუნდი, კალათბურთის პროფესიონალური და სტუდენტური გუნდი, ათლეტიზმი, მაგიდის 
ჩოგბურთი, რაგბის გუნდი, მშვილდოსნობა, ფუტსალის სტუდენტური და პროფესიონალური 
გუნდი. 
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2023 წელს უნივერსიტეტის ადმინისტრირებული კალათბურთის გუნდი 
საქართველოს სუპერლიგის ჩემპიონი და საქართველოს თასის მფლობელი გახდა. ამავე 
წელს, საკალათბურთო გუნდი სუპერთასის გამარჯვებული გახდა. ხოლო, მონაწილეობას 
იღებდა ფიბა ჩემპიონთა ლიგის საკვალიფიკაციო ეტაპზე, ასევე ფიბა ევროპის თასზე, სადაც 
წარმატებით იასპარეზა. 

2023 წელს წარმატებული სეზონი ჰქონდა ფუტსალის გუნდს, რომელიც გახდა ლიგა 2 -
ის გამარჯვებული. აღსანიშნავია, ფუტსალის სტუდენტური გუნდის გამარჯვება 
საქართველოს უნივერსიადაზე. 

2023 წელს ფრენბურთის გოგონათა გუნდმა საქართველოს უნივერსიადაზე მოიპოვა 
პირველი ადგილი, ხოლო ვაჟთა გუნდმა დაიკავა მეორე ადგილი.  

2023 წელს რაგბის სტუდენტური გუნდი გახდა ზამთრის თასის გამარჯვებული. 
ასევე, აღსანიშნავია ვეტერანი და ჩვენი ათლეტიზმის მიმართულების ტრენერის 

წარმატება ამერიკაში გამართულ WNPF მსოფლიო ჩემპიონატზე. ზურაბ ჭავჭანიძე მსოფლიო 
ჩემპიონი გახდა სამ სახეობაში და დაამყარა სამი მსოფლიო რეკორდი. 2023 წლის 1 ივლისს 
შოთა ბეჟაშვილის სახელობის ტურნირ ათლეტიზმში, წარმოდგენილი იყო თსუ-ს 
სტუდენტები, რომლებმაც შეძლეს ოქროსა და ბრინჯაოს მედლების მოპოვება . 

11. სამუზეუმოსაქმიანობა

განხორციელდა:
ახალი ექსპონატების მოძიება და ფონდების გამდიდრება (2023 წელს თსუ მუზეუმი 

120 ერთეული ექსპონატით შეივსო);
ექსპონატთა სათანადო სამუზეუმო წესით აღრიცხვა და დაკომპლექტება ფონდების 

მიხედვით:
თსუ ისტორიის მუზეუმი: ხი-2971-3370. სულ 399 ერთეული.
გეოგრაფიის მუზეუმი: აგ-1851-1951; ნმგ-431-531; ხგ-711-811; ხმ-226-326. სულ 400 

ერთეული.
პალეონტოლოგიის მუზეუმი:ცეპ-1726-1966. სულ 240 ერთეული.
არქეოლოგიის მუზეუმი:  თიხის 1000 ექსპონატის ინვენტარიზაცია.
საგანმანათელბლო მუშაობა: 
(მოიცავს გამოფენების მოწყობას, სხვადასხვა საკითხებზე ლექცია-საუბრების 

ჩატარებას, საინფორმაციო რგოლების მომზადებასა და პუბლიკაციებს).
2023 წლის გამოფენები:
თსუ-ის დაარსების დღისადმი მიძღვნილი გამოფენა;
,,რუსეთის მიერ საქართველოს ოკუპაცია” (მინი გამოფენა);
14 აპრილს, ქართული ენის დღისადმი მიძღვნილი გამოფენა;
ასირიოლოგიის კათედრის იუბილისადმი მიძღვნილი გამოფენა;
ქართველი ეთნოლოგი ქალების გამოფენა;
გურამ ლორთქიფანიძის 85 წლის იუბილესადმი მიძღვნილი გამოფენა;
26 მაისის გამოფენა - (საქართველოს დემოკრატიული მთავრობა);
აფხაზეთის დღისადმი მიძღვნილი მინი გამოფენა;
მიხაკო წერეთლის მინი გამოფენა;
გამოფენა - „ფილოსოფია 105“;
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ფოტოგამოფენა „Take Me to Amazonas“;

მუზეუმმა მიიღო 245 საექსკურსიო ჯგუფი  (დაახლოებით 7000 ვიზიტორი), 
რომელთაც გიდობას უწევდა მუზეუმის თანამშრომლები.

ასევე მუზეუმი კონსულტაციას უწევდა თსუ ერთ-ერთი დამფუძნებლის ფილიპე 
გოგიჩაიშვილის შესახებ დოკუმენტური ფილმის გადამღებ ჯგუფს, შედგა სატელევიზიო 
გადაცემა ქართველ ეთნოლოგ ქალებზე და მომზადდა 6 ვიდეორგოლი.

თსუ მუზეუმის ბაზაზე შექმნილია ივანე ჯავახიშვილის თხზულებათა სრული 
აკადემიური კრებულის გამოსაცემად მოსამზადებელი ჯგუფი, რომელიც იკვლევს მეცნიერის 
ხელნაწერებს, უდარებს სხვადასხვა დროის გამოცემებს და ადგენს ავთენტიკურ ტექსტს. 
საამისოდ უკვე დიგიტალიზებულია ხელნაწერების გარკვეული რაოდენობა და 
მიმდინარეობს მათი დამუშავება.

12. პროფესიულიგანათლება

2023 წელს ორივე ლოკაციაზე (ქუთაისი, თბილისი) რეგისტრირებული                                
1681 აპლიკანტიდან პროფესიული ტესტირებისა და გასაუბრების საფუძველზე შეირჩა და 
პროგრამებზე ჩაირიცხა 396 პროფესიული სტუდენტი.

2023 წელს კვალიფიკაცია მიენიჭა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 196 
კურსდამთავრებულს, ხოლო მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 
„ლაბორატორიული ჯანმთელობა და უსაფრთხოება“ დაასრულა 13-მა მსმენელმა.

საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა:
 ქუთაისის ლოკაციაზე მიმდინარე ყველა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია;
 ცვლილებები სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის პროფესიული სტუდენტის შეფასების ვერიფიკაციის წესში;
 ცვლილებები სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელ წესში;

 ელექტრონული კითხვარის გამოყენებით პროფესიული სტუდენტის, მსმენელის, 
დამსაქმებლების, მასწავლებლების და კურსდამთავრებულების გამოკითხვა, რომელთა 
შედეგების ანალიზის საფუძველზე შემუშავდა ანგარიში და რეკომენდაციები;

 ერთი პროფესიული სტუდენტის მობილობა და 5 პროფესიული სტუდენტის 
კრედიტების აღიარება ასევე მათ შემუშავდათ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები;

 პროფესიული პროგრამების მასწავლებლებისა და ხელმძღვანელებისთვის (თბილისი, 
ქუთაისი) საკონსულტაციო შეხვედრები და საინფორმაციო ტრენინგები სწავლა-
სწავლების მიმართულებით;

 განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ გეგმიური 
მონიტორინგი. ვიზიტის ფარგლებში, ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 
გაცემული რეკომენდაციების გათვალისწინებით ეტაპობრივად მოხდა მათი 
შესრულება, კერძოდ: სხვადასხვა მარეგულირებელ დოკუმენტში განხორციელდა 
ცვლილებები, რედაქტირება განიცადა  პერსონალის სამუშაო აღწერილობებმა და  ა.შ; 
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 პროფესიული პროგრამების ვებ-გვერდისა და სოციალური ქსელის გვერდის 
განახლება;

 პროფესიული უნარების სააგენტოსთან ერთად განხორციელდა კურსდამთავრებულთა 
გამოკითხვა, რომელიც 2022 წელს დაიწყო.

ცენტრის საქმიანობის ერთ-ერთი მთავარი პრიორიტეტია ინტერნაციონალიზაცია, 
საერთაშორისო გამოცდილების გაცნობა და საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარება სწავლა-
სწავლების პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად. 2023 წლის განმავლობაში თსუ-ს 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურისა და ცენტრის ინიციატივით, Ida-
Virumaakutsehariduskeskus (იდა-ვირუმაა) პროფესიული განათლების ცენტრთან (ესტონეთი) 
გაიმართა არაერთი შეხვედრა ურთიერთთანამშრომლობის საკითხების გაღრმავების მიზნით, 
ხოლო 2023 წლის მაისში განხორციელდა Ida-Virumaakutsehariduskeskus (იდა-ვირუმაა) 
პროფესიული განათლების ცენტრში თსუ პროფესიული განათლების ცენტრის დელეგაციის 
ოფიციალური ვიზიტი. აღნიშნული ვიზიტის ფარგლებში, ურთიერთთანამშრომლობის 
გაძლიერების კუთხით, მიღებულ იქნა გადაწყვეტილება ერთობლივი პროფესიული 
პროგრამების დაგეგმვა-განხორციელების შესახებ. მოლაპარაკების პროცესი, ასევე,  
ითვალისწინებდა ამ მიმართულებით მოსამზადებელი სამუშაობის დაწყებასა და სწავლა-
სწავლების ხარისხის გაუმჯობესებას .

ცენტრი აქტიურად მუშაობს თბილისის და ქუთაისის ლოკაციაზე ახალი პროფესიული 
პროგრამების და მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების 
დამატების (უფლების მოპოვების გზით) მიმართულებით. თბილისის ლოკაციაზე 
დამატებითი ფართის აშენების მიზნით, ცენტრი აქტიურად არის ჩართული საპროექტო 
სამუშაოებში თსუ-ს შესაბამის დეპარტამენტთან და არქიტექტორთან ერთად. ასევე, 
მიმდინარეობს ქუთაისის ლოკაციაზე სასწავლო კორპუსში მესამე სართულის 
რეაბილიტაციისთვის დაფინანსების წყაროების მოძიება.
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სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის

წარმომადგენლობით საბჭოს

წარმოგიდგენთ სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 2023 წლის ანგარიშს.

დანართი: ,,17’’ გვერდი

პატივისცემით,

ლაშა საღინაძე

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 
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